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Af Simon Serbian, Formand, FADLs Hovedforening

Foreningen af Danske
Laegestuderende — 50 ar. For en
forening, der debuterede som
et 'vagtanvisningskontor’ for
lsegestuderende, er det er flot
jubileeum! Det hele begyndte i
halvtredserne ved behovet for
leegestuderende i arbejde pa
afdelingerne under
polioepidemien. | dag har FADL
udviklet sig til en
landsdeekkende organisation
med kredsforeninger, politiske
aktiviteter og adskillige
virksomheder. For det enkelte
medlem er FADL i dag en tryg
basis, der til en hver tid kan
stgtte og samle op, som en
faglig forening skal kunne.
Hertil kommer, at FADL er den
feelles interesseorganisation,
der formulerer og debatterer
vores feelles meninger og
interesser som kommende
leeger.

FADL befinder sig i denne tid i en spaen-
dende periode. | de seneste ar har flere
projekter fundet sted pa landsplan som

et gget samarbejde mellem FADLs
forskellige dele. Der er grund til at tro, at
den nzermeste fremtid vil byde pa
forandringer bade internt i FADL-organi-
sationen og eksternt i relation til FADLs
samarbejdspartnere og aktiviteter.
Samarbejdet mellem de lokale kredse er
godt, og de landsdaekkende politiske
aktiviteter er i det seneste ars tid blevet
udvidet og opgraderet. Saledes star
organisationen nu i en position, der pa
mange méader kan komme til at preege
fremtiden — og maske de neeste 50 ar af
FADLSs historie.

Bar FADL veere en del af Leegeforenin-
gen? Sadan kan man udtrykke de
overvejelser, som FADL og Laegeforenin-
gen i den seneste tid har arbejdet med.
FADL som en naermere tilknyttet forening
for vores kommende stand har en raekke
interessante perspektiver. Men indled-
ningsvist bgr det slas fast, at vi som den
suvereene studenterfagforening under
alle omstaendigheder skal bevare en
reekke kerneaktiviteter pa egne haender.

FADL har to store overenskomster for
sygeplejevikarer og leegevikarer. Desuden
er vi medforhandlere af
Studenterundervisernes Landsforbunds
overenskomst. Det er en kerneaktivitet at
varetage vores arbejds- og lgnmaessige
forhold direkte. Dette forhold vil der ikke
blive eendret ved. | neer tilknytning til

L laengere Ind |

dette omrade driver FADL en raekke
vagtbureauer. Disse er en helt central del
af mange medlemmers hverdag. Og de vil
ogsa i fremtiden blive sikret en uafhaen-
gig studenterledelse — med udgangs-
punkt i FADLs nuveerende veerdier.

Laegestudiet er begyndelsen pa en
karriere i sundhedsvaesnet og som en del
af leegestanden. FADL er det sted, hvor
man starter sin organisering i begyndel-
sen af hele det videre virke. | lang tid har
det samlede forlgb fra farste studiedag til
speciallaegestilling veeret preeget af
manglende kontinuitet. Dette skyldes
mange forskellige uddannelseselementer
- bade pa universiteterne, i turnus og
den efterfglgende videreuddannelse.
Flere af disse elementer kunne teenkes
bedre sammen.

Et af de store skel er overgangen fra
studiet til virket som leege. Det vil sand-
synligvis altid veere et stor skridt nar
pludselig ’leegetitlen’ stdr pa kitlen. Men
overgangen kunne veere meget bedre
end i dag. FADL har i lang tid samarbejdet
med Foreningen af Yngre Laeger — men i
det sidste ars tid har vi intensiveret
arbejdet og udbredt det til selve Laegefor-
eningen. Et teettere samarbejde vil maske
pa leengere sigt kunne bevirke, at
overgangen fra studerende til leege bliver
knap sa voldsom - og mere naturlig.



Der er en lang reekke spaendende
perspektiver ved at se FADL som en del af
Leegeforeningen. Med de naevnte
forudseetninger — om fortsat selvbestem-
melse over virksomheder og overenskom-
ster — abner der sig en verden af mulighe-
der. | Leegeforeningen findes en raekke
udvalg og aktiviteter, der knytter sig til
selve ’standen’. Dvs. det faglige feelles-
skab, som vi bliver en del af.

Sundhedspolitik, uddannelsesplan-
leegning, kvalitet, etik samt egentlige
faglige omrader — alle temaer, som vi som
studerende og FADL bgr have en velfor-
muleret holdning til. Disse emner er en
eksisterende del af Leegeforeningens
arbejde — men det naturlige input fra de
studerende mangler. Det er ngdvendigt
at medtaenke den preegraduate
uddannelsesplanlaegning, nar der
arbejdes med den laegelige videreuddan-
nelse. Men ogsa de gvrige omrader ber vi
som kommende leeger veere aktive
indenfor. Et teet og naturligt samarbejde
mellem FADL og Leegeforeningen kan
skabe fundament her for.

FADL er et godt navn — det bliver forstaet
og respekteret i den brede offentlighed.
Men Laegeforeningen er nu en gang
noget stgrre og har stgrre veegt. Et starre
tilhagrsforhold mellem de to parter vil ikke
bare give kvalificeret viden, men ogsa

muliggare starre politisk indflydelse i
fremtiden.

Ogsa for det enkelte FADL-medlem vil et
kommende samarbejde have en raekke
fordele. FADL og Leegeforeningen vil i
samarbejde kunne optimere rent gkono-
miske forhold for os som studerende.
Faglige materialer og tidsskrifter bar
naturligt tilgd bade leeger og studerende
— efter interesse. Og FADLs stigende
arbejde med kursusudbud kan udvides
og forbedres via samarbejdet med
Leegeforeningens organisatoriske del.

Pa leengere sigt bagr FADL og vi som
studerende veere en naturlig del af
Leegeforenings politiske arbejde. Og som
studerende bgr vi helt fra begyndelsen af
studiet fale os som en naturlig del af det
kommende faglige feellesskab. Samarbej-
det — og en naermere tilknytning —
mellem FADL og Leegeforeningen er
ngglen hertil.

Begyndelsen pa de naeste 50 ar for FADL
er teet pa. Og arene kan komme til at
tegne en endnu stgrre og bedre for-
ening. Et FADL, der er teet og velfunge-
rende indad til i hele landet, og som
udad til fremstar med to tydelige kompe-
tencer - den faglige forening, hvor
medlemmets personlige forhold er i
fokus; og desuden den politiske interes-

seorganisation, hvor vores feelles interes-
ser som stand varetages og formuleres.

De naeste ar har potentiale til at rumme
lige sa stor udvikling for FADL, som &rene
der er gaet. Og der er derfor al mulig
grund til at gribe chancen netop nu.



